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Inleiding 
Stichting Afterbeat is een interkerkelijke, evangelische organisatie die met lokaal 
jongerenwerk en sociaal ondernemen een impact wil maken op de maatschappij. Op deze 
manier hoopt de organisatie door middel van het geloof het verschil te maken in de lokale 
gemeenschap. Wij hopen mensen te interesseren in de Bijbelse boodschap van het 
Koninkrijk van Jezus Christus door middel van relaties.   
 
Afterbeat gelooft dat partnership de belangrijkste manier is om veel impact te hebben op 
de maatschappij. Ieder laten werken vanuit zijn eigen kracht. Om deze reden werkt 
Afterbeat samen met andere organisaties om ons doel te verwezenlijken. Daarnaast is 
ons doel om regionale kerken te laten zien dat partnership de enige manier is om mensen 
te bereiken met het evangelie. Als we naar verschillen kijken en niet op de 
overeenkomsten zal het beeld van het Christendom moeilijk te veranderen zijn voor de 
buitenwereld. Hoe kan je een boodschap van liefde brengen zonder liefde voor elkaar te 
hebben?  
 
In de komende jaren wil Stichting Afterbeat de groei vasthouden die het afgelopen jaar 
doorlopen is. Deze groei staat omschreven in dit beleidsplan. Hiervoor is het nodig dat we 
onze inkomsten vooral via donaties genereren. Dit ligt nog steeds achter op het doel wat 
we hebben/hadden. De afgelopen jaren hebben we veel inkomsten gegenereerd uit 
fondsen om te investeren in ons centrum. Nu zijn we in een fase waarin we meer 
financiële middelen moeten genereren uit giften, sponsors (ondernemers & kerken), 
subsidies en inkomsten vanuit ons koffie café.  

 
Onze missie/doelstelling:   
De stichting stelt zich, vanuit christelijke grondslag en identiteit, ten doel het verrichten 
van activiteiten en werkzaamheden ten behoeve van de moeilijkst bereikbare tieners en 
jongeren , ongeacht hun geloof, geslacht, etnische achtergrond, kleur, opleiding of 
anderszins. 
 
Stichting Afterbeat wil jongeren verbinden met de lokale kerk vanuit een Christelijke 
grondslag in Nederland door muziek, jongerenwerk en sociaal ondernemen.  
 
 
Elektronische muziek is voor ons een laagdrempelig instrument om de relaties te 
bouwen met jongeren. Op deze manier willen we het Christelijk geloof aantrekkelijker 
maken door bijvoorbeeld buitenlandse professionele artiesten in te zetten tijdens onze 
projecten als ambassadeur. Deze artiesten zijn terug te vinden op onze website. Deze 
artiesten zetten wij in op scholen, festivals, kerken en andere conferenties in binnen en 
buitenland.  Stichting Afterbeat maakt geen onderscheid en accepteert iedereen 
ongeacht etnische achtergrond, kleur, geloof, opleiding of anderszins.  
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Onze strategie  
 
Muziek 
Om in contact te komen met jongeren geloven wij dat we fysiek zichtbaar moeten zijn 
binnen het voortgezet onderwijs. School is de plek is waar je de community kan dienen 
door muziek of lessen over welbevinden te geven. Hier kan je in gesprek komen met 
jongeren. Afterbeat heeft gezien dat vooral muziek een aantrekkingskracht heeft op 
jongeren en doordat we buitenlandse artiesten inzetten in onze lessen is de 
betrokkenheid groter van de leerlingen dan bij binnenlandse artiesten. We nodigen 
jongeren uit voor een eindconcert waar we het evangelie delen en een follow up 
aanbieden. Een follow up is een plek waar de jongeren lokaal met jongeren/ 
(kerk)jeugdwerkers relaties kunnen bouwen. In de ideale situatie wordt er een 
discipelschap cursus aangeboden zoals Youth Alpha.  
 
Inloophuis jongeren Veendam 
Het doel van het centrum in Veendam is om relaties te bouwen en verbinding met 
jongeren te houden in Veendam. Verandering van gedrag en het vinden van 
antwoorden op levensvragen is alleen mogelijk als wij als organisatie en de lokale kerk in 
verbinding zijn met de jongeren. Wij hopen dat dit resulteert in meer soortgelijke 
projecten in onze regio en wellicht daarbuiten.  
 
Sociaal ondernemen 
Sinds 2021 hebben we onze strategie lokaal in Veendam uitgebreid door een inloophuis 
voor jongeren te starten met een koffie café, ondergebracht onder Stichting Afterbeat 
Enterprise.  In het centrum host Stichting Afterbeat een inloopcentrum waar we 
verbinding en relaties met jongeren bouwen. Tegelijk begeleiden we daar ook jongeren 
en jong volwassenen met een afstand tot de arbeidsmarkt. De grote win-win situatie is 
in Veendam dat we relaties kunnen bouwen met de jongeren die we zien in de scholen 
door ze uit te nodigen in ons centrum. Sinds 2021 zien we dan ook dat Stichting 
Afterbeat zichtbaar gegroeid is in bekendheid in Veendam.  
 
Partners 
Partner organisaties zijn erg. Belangrijk voor Stichting Afterbeat. Afterbeat werkt o.a. 
samen met Ignite Movement (ENG) en The Message Trust (ENG). The Message Trust 
heeft een coachende rol met hun 30 jaar ervaring het bereiken van jongeren. In 
samenwerking Ignite Movement werken wij eveneens aan buitenlandse school 
projecten waar we in scholen muziek en thematische lessen verzorgen in samenwerking 
met de lokale kerk.  
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Huidige situatie:  
Een groot gedeelte van onze huidige inkomsten komt binnen via onze eigen opgezette 
stichting Afterbeat Enterprise. Afterbeat Coffee, (geregistreerd bij de kvk als Stichting 
Afterbeat Enterprise), is een aparte sociale onderneming, in de vorm van een stichting, 
gerund door (jonge) vrijwilligers van Stichting Afterbeat. Jongeren en jongvolwassenen 
kunnen hier stages lopen, vrijwilligerswerk doen en we bieden ook dagbesteding aan. We 
bieden dagbesteding aan jongvolwassen met een licht verstandelijke beperking en 
mensen met verslavingsachtergrond. Het doel van de sociale onderneming is om 
jongeren en jongvolwassenen met een afstand tot de arbeidsmarkt te ondersteunen en 
te integreren in de maatschappij. Doordat we werken met meer dan 20 vrijwilligers die 
grotendeels betrokken zijn bij de lokale kerk zien we dat onze kracht ligt in het bieden van 
een gezond nieuw netwerk voor onze doelgroep. We zien dat veel van de mensen die we 
ondersteunen interesse krijgen in het geloof. Elke ochtend hebben we een Bijbelstudie en 
mensen doen actief mee. Of ze nu geloven of niet. Wij geloven dat er veel levenslessen te 
halen zijn uit de bijbel.  
 
We hebben een grote groep vrijwilligers met een hart voor jongeren. We geloven dat er 
nog veel te halen valt aangezien we hele gave gesprekken hebben gehad met jongeren. 
Alle jongeren die stage komen lopen blijven plakken om vrijwilligerswerk te doen. En 
met allemaal hebben we gesprekken over het geloof. De gesprekken komen op initiatief 
van de jongeren zelf. Sommigen willen meer en sommigen ook niet. Voor beide is 
ruimte. In de tussen uren komen jongeren in de jeugdruimte poolen of met de x-box. Na 
de zomervakantie (2023) willen we proberen met vrijwilligers de inloopavonden weer op 
te pakken. Sinds april zijn we niet meer open in de avond i.v.m. personeelstekort. Omdat 
het koffie huis gedeelte nu goed loopt, kunnen we de focus weer meer op jongeren gaan 
hebben.  
 
Financieel 
De winst die gegenereerd is wordt gedeeltelijk gedoneerd aan Afterbeat. Daarnaast 
hebben we veel donateurs maar dit kan nog verder uitgebouwd worden. Hier liggen 
kansen. Daarnaast beginnen we meer handigheid te krijgen in het schrijven van plannen 
en het aanvragen van fondsen. Wat ook een belangrijke bron van inkomsten is. We hopen 
ook meer op lokale subsidies vanuit de gemeente waar dit op dit moment nog wel een 
lastig verhaal lijkt te zijn.  
 
 
Naast dit alles wil Stichting Afterbeat onderzoeken in de komende jaren of het mogelijk is 
om fondsen te werven voor preventie in samenwerking met andere organisaties zoals 
Terwille. In ons netwerk zijn verschillende mensen met een verleden in verslaving. Deze 
vrijwilligers hebben een fantastische getuigenis over hun afkick proces en beide 
vrijwilligers waren diep betrokken in het club leven met EDM muziek als basis. We hopen 
hiermee te kunnen voorkomen dat jongeren drugs gaan gebruiken of grijpen naar andere 
middelen. Deze vrijwilligers zetten wij ook in binnen ons inloophuis door thema avonden 
te organiseren.  
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2023/2024 
Inloophuis jongeren 
Wel zoeken we financiële middelen om om te investeren in een jongerenwerker die deze 
kar gaat trekken. Een van onze jongeren loopt af vanaf het begin mee en is bijna klaar 
met haar studie. Ze heeft o.a. bij jongerencentra stage gelopen. Ze noemt Afterbeat haar 
thuis en heeft organisatorische vaardigheden. Tot nu toe hebben we jongerenwerkers 
van buitenaf gehad en dit was geen succes. Wij denken dat het beter is om iemand te 
betrekken die van binnenuit opgeleid is en de visie goed kent. We willen graag weer een 
scholenweek organiseren met Amerikaanse artiesten zodat we weer veel aanloop 
krijgen in de avonden. We verwachten dat de kosten ongeveer 10.000 euro gaan 
worden. Afterbeat wil uiteraard hier zelf ook een bijdrage in doen vanuit de opbrengsten 
uit het café.  
 
Muziek & scholenwerk 
Stichting Afterbeat wil zich blijven uitstrekken naar het mogelijk maken van meer 
schoolprojecten in binnen en buitenland. Met als belangrijke eis dat net als in Veendam 
er een mogelijkheid is om lokaal relaties te bouwen met jongeren. Door de verbinding te 
zoeken kunnen jongeren veranderen door goed jongerenwerk.  
 
In maart 2024 is er al boekingen binnen voor een schoolproject in Assen en Veendam.  
Er is verder interesse uit Estland, Finland, Engeland, Nederland en Schotland 
(Dunfermline).  

De artiesten van Afterbeat weten door muziek een open creatieve verbinding te zoeken 
met jongeren om in gesprek te gaan met jongeren om zo samen met hun te ontdekken 
wie ze mogen zijn. En op welke manier kan het geloof hier op een positieve manier in 
bijdragen.  

Sociaal ondernemen 
Sinds 2021 hebben we onze strategie lokaal in Veendam uitgebreid door een inloophuis 
voor jongeren te starten met een koffie café, ondergebracht onder Stichting Afterbeat 
Enterprise.  Er is ondertussen interessen vanuit Winschoten, Stadskanaal, Groningen en 
Assen om een vergelijkbaar project op te zetten. In September 2023 trainen we een 
groep mensen die een soortgelijk koffie café starten in Glasgow, Schotland. Vervolgens 
zullen er mensen naar Schotland gaan om bij de opening te helpen en te trainen.  
 
Financien 
Stichting Afterbeat genereerd inkomsten door sociaal ondernemen, vergoedingen voor 
lessen, uitvoeringen in het voortgezet onderwijs, vergoedingen voor optredens 
ambassadeurs, periodieke donaties, eenmalige donaties, fondsen, subsidies en 
sponsorbijdragen.  
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Het beheer van het vermogen is in handen van de penningmeester, bestuur en directie. 
Stichting Afterbeat wordt hierin ondersteund en geadviseerd door accountantskantoor 
Trox & GIM administratieve dienstverlening.  
 
Besteding 
De besteding van deze gelden binnen Stichting Afterbeat is voornamelijk: 
- Inkopen producten 
- (gratis) Lessen in het voortgezet onderwijs 
- Activiteiten in ons inloophuis voor jongeren 
- Vaste lasten van ons pand 
- Salaris jongerenwerker en directie 
- Vrijwilligers vergoedingen 
 
Begroting 2023-2024:  

 
 
 
 
Organisatie 
Directeur: A.E. Stoel 
Penningmeester: H. Hollander 
Voorzitter: J. Berghuis 
Bestuur: J.Lanser 
Vice-Voorzitter: T. de Vries 
Secretaris: D.L. Visser 


